СОВЕТ ДЕПУТАТОВ  КУЛИЦКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ     
КАЛИНИНСКОГО РАЙОНА  ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ

ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА

Р Е Ш Е Н И Е
04.10.2018 года                                                                                                             № 4
ж/д ст. Кулицкая

Об утверждении Порядка проведения конкурса по
отбору  кандидатур на должность главы Кулицкого
сельского поселения Калининского района
В соответствии с частью 2.1 статьи 36 Федерального закона от 06.10.2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", руководствуясь Уставом муниципального образования «Кулицкое сельское поселение» Калининского района Тверской области
Совет депутатов Кулицкого сельского поселения РЕШИЛ:
1. Утвердить Порядок проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы Кулицкого сельского поселения Калининского района Тверской области (прилагается).

2.  Настоящее решение вступает в силу со дня  обнародования.

3. Настоящее решение опубликовать в газете «Ленинское знамя» и разместить на официальном сайте муниципального образования.
	 
	 


Глава Кулицкого сельского поселения                                                       Кулаева Е. А.
                                                                                                                     ПРИЛОЖЕНИЕ

к решению Совета депутатов

 Кулицкого сельского поселения 

от 04.10.2018 г. №  4
ПОРЯДОК

проведения конкурса по отбору кандидатур на должность 

Главы Кулицкого сельского поселения 

Раздел I. Общие положения

1. Настоящий порядок проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Кулицкого сельского поселения (далее - Порядок) разработан в соответствии с частью 2.1 статьи 36 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

2. Конкурс по отбору кандидатур на должность Главы муниципального образования Кулицкое сельское поселение (далее - Конкурс) проводится на принципах гласности, законности, профессионализма и компетентности лиц, стремящихся к замещению должности Главы Кулицкого сельского поселения (кандидатов).

3. Конкурс проводится конкурсной комиссией по отбору кандидатур на должность Главы Кулицкого сельского поселения (далее - Конкурсная комиссия), формируемой в соответствии с законодательством РФ и настоящим Порядком.

4. Решение об объявлении конкурса принимается в следующих случаях:  

1) истечение срока полномочий Главы муниципального образования; 

2) досрочного прекращения полномочий Главы муниципального образования -  не позднее чем через 30 дней со дня досрочного прекращения его полномочий; 

3) в случае, если Глава муниципального образования, полномочия которого прекращены досрочно на основании решения Совета депутатов Кулицкого сельского поселения об удалении его в отставку, обжалует в судебном порядке указанное решение, - не ранее дня вступления решения суда в законную силу. 

4) не позднее чем через 30 дней со дня признания конкурса несостоявшимся; 

5) не позднее чем через 30 дней со дня непринятия Советом депутатов Кулицкого сельского поселения решения об избрании Главы муниципального образования из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса. 
Раздел II. Условия конкурса

1. Участвовать в Конкурсе может гражданин Российской Федерации, достигший возраста 21 года. На основании международных договоров Российской Федерации и в порядке, установленном законом, иностранные граждане, постоянно проживающие на территории Кулицкого сельского поселения, имеют право избирать и быть избранными в органы местного самоуправления, участвовать в Конкурсе на тех же условиях, что и граждане Российской Федерации.

2. К требованиям, учитываемым в условиях Конкурса, которые являются предпочтительными для осуществления главой муниципального образования полномочий по решению вопросов местного значения, относятся:

а) наличие высшего образования;

б) знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Тверской области, законов и иных нормативных правовых актов Тверской области, нормативных правовых актов муниципального образования - в рамках компетенции, основ организации прохождения муниципальной службы, служебного распорядка, порядка работы со служебной информацией и документами, основ делопроизводства, правил деловой этики и требований к служебному поведению;

в) навыки эффективного планирования рабочего времени, обеспечения выполнения возложенных задач и поручений, владения необходимой для работы компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым для работы программным обеспечением, повышения своей квалификации, эффективного сотрудничества с коллегами, сбора и систематизации информации, работы со служебными документами и документами, адаптации к новой ситуации и новым подходам в решении поставленных задач, квалифицированной работы с гражданами.

3. Кандидатом на должность Главы Кулицкого сельского поселения может быть зарегистрирован гражданин, который на день проведения конкурса не имеет в соответствии с Федеральным законом от 12.06.2002 N 67-ФЗ "Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации" ограничений пассивного избирательного права для избрания выборным должностным лицом местного самоуправления.

      4. Граждане Российской Федерации, не обладающие пассивным избирательным правом в соответствии с федеральным законодательством, не могут быть кандидатами на должность главы муниципального образования.

Раздел III. Порядок формирования, состав и полномочия Конкурсной комиссии

1. Конкурсная комиссия является коллегиальным органом и формируется на срок проведения Конкурса. Организационной формой деятельности Конкурсной комиссии являются заседания.

2. Общее число членов Конкурсной комиссии составляет 6 человек. Половина членов Конкурсной комиссии назначается Советом депутатов Кулицкого сельского поселения, а другая половина – Главой  Калининского района Тверской области.

Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения. Кроме этого депутаты Кулицкого сельского поселения формируют резервный список членов комиссии в количестве трёх человек, список которых составляется в алфавитном порядке на случай возможной замены членов комиссии для соблюдения требований подпунктов 4,5  пункта 1 раздела IV настоящего Положения.
Решение Совета депутатов о назначении членов комиссии принимается по каждому члену отдельно большинством от установленной Уставом численности депутатов Совета.            
Совет депутатов Кулицкого сельского поселения на основании принятого решения о проведении Конкурса обращается к Главе Калининского района о назначении 3-х членов конкурсной комиссии. 

Решение о месте и времени проведения первого заседания комиссии принимается Советом депутатов Кулицкого сельского поселения. О принятом решении члены комиссии информируются персонально.
3. Конкурсная комиссия на первом организационном заседании избирает из своего состава председателя, заместителя председателя и секретаря.

На свое первое организационное заседание Конкурсная комиссия собирается в течение 3 рабочих дней после дня принятия решения о проведении Конкурса.

До избрания председателя Конкурсной комиссии заседание открывает и ведет старейший по возрасту член Конкурсной комиссии. После принятия Конкурсной комиссией решения об избрании председателя Конкурсной комиссии первое заседание продолжает вести председатель Конкурсной комиссии.

4. Заседание Конкурсной комиссии является правомочным, если на нем присутствует более половины от установленной численности членов Конкурсной комиссии.

5.  Комиссия: 

а) осуществляет прием и регистрацию документов, представляемых для участия в конкурсе; 

б) осуществляет рассмотрение документов, представленных для участия в конкурсе;   в) проверяет достоверность представленных кандидатами сведений и документов; 

г) обеспечивает соблюдения равных условий конкурса для каждого из кандидатов; 

д) осуществляет выработку единого и согласованного мнения по кандидатам; 

е) определяет результаты конкурса; 

ж) представляет по результатам конкурса  в Совет депутатов Кулицкого сельского поселения не менее двух кандидатов для рассмотрения и принятия решения о назначении Главы муниципального образования; 

з) обеспечивает реализацию иных мероприятий, связанных с подготовкой и проведением конкурса. 

6. Председатель Конкурсной комиссии:

а) осуществляет общее руководство работой Конкурсной комиссии;

б) проводит заседания Конкурсной комиссии;

в) распределяет обязанности между членами Конкурсной комиссии;

г) подписывает решения Конкурсной комиссии;

д) представляет на заседании Совета депутатов сельского поселения, принятое по результатам конкурса решение Конкурсной комиссии.

В случае его отсутствия полномочия председателя Конкурсной комиссии возлагаются на одного из членов Конкурсной комиссии по решению Конкурсной комиссии.

7. Заместитель председателя комиссии исполняет обязанности председателя комиссии в случае его отсутствия или невозможности исполнения им своих полномочий, а также осуществляет по поручению председателя комиссии иные полномочия.

8. Секретарь Конкурсной комиссии:

а) обеспечивает организационную деятельность Конкурсной комиссии;

б) осуществляет подготовку заседаний Конкурсной комиссии, в том числе обеспечивает извещение членов Конкурсной комиссии и, при необходимости, иных лиц, привлеченных к участию в работе Конкурсной комиссии, о дате, времени и месте заседания Конкурсной комиссии, не позднее, чем за 2 дня до заседания Конкурсной комиссии;

в) протоколирует заседания Конкурсной комиссии;

г) оформляет принятые Конкурсной комиссией решения;

д) подписывает совместно с председателем решения Конкурсной комиссии;

е) осуществляет прием документов кандидатов;

ж) решает иные организационные вопросы, связанные с подготовкой и проведением заседаний Конкурсной комиссии.

9. Члены Конкурсной комиссии принимают участие в заседаниях Конкурсной комиссии, рассматривают документы, представленные кандидатами.

10. Заседания Конкурсной комиссии проводятся открыто. По решению Конкурсной комиссии может быть проведено закрытое заседание. Решение о проведении закрытого заседания принимается простым большинством голосов от установленного общего числа членов Конкурсной комиссии. 

На заседании комиссии ведется протокол, в котором отражается информация о ходе заседания и принятых решениях. Протокол подписывается председателем и секретарем комиссии. К протоколу прилагаются материалы, поступившие в комиссию и имеющие отношение к рассматриваемым на заседании вопросам.
Ведение видео- и аудиозаписи на заседании Конкурсной комиссии разрешается по решению Конкурсной комиссии, принимаемому простым большинством голосов от числа членов Конкурсной комиссии, присутствующих на заседании.

11. Решения Конкурсной комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов от числа членов Конкурсной комиссии, присутствующих на заседании. При равенстве голосов решающим является голос председателя Конкурсной комиссии. Решения комиссии подписываются всеми присутствующими членами комиссии. Член комиссии, не согласный с ее решением, вправе изложить свое особое мнение в письменном виде. Особое мнение члена комиссии приобщается к протоколу заседания комиссии.  

12. Обеспечение деятельности Конкурсной комиссии, в том числе проведение проверки полноты и достоверности, представленных кандидатами сведений, осуществляется Советом депутатов сельского поселения.

13. Конкурсная комиссия осуществляет свои полномочия со дня ее формирования до принятия конкурсной комиссией решения о результатах Конкурса.

14. Обеспечение деятельности комиссии, в том числе хранение документации комиссии, возлагается на Администрацию муниципального образования «Кулицкое сельское поселение». 
Раздел IV. Статус членов комиссии

 1. Членами комиссии не могут быть: 

1) лица, не имеющие гражданства Российской Федерации; 

2) граждане Российской Федерации, признанные недееспособными или ограниченно дееспособными решением суда, вступившим в законную силу; 

3) судьи, прокуроры; 

       4) лица, состоящие с кандидатом в близком родстве или свойстве (родители, супруга, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей), граждане, с которыми кандидат и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями;        

      5) лица, которые находятся в непосредственном подчинении у кандидатов. 

Под непосредственным подчинением в настоящем Положении понимаются служебные отношения между руководителем и подчиненным, при которых руководитель обладает в отношении последнего властно-распорядительными полномочиями, то есть имеет право приема его на работу и увольнения в пределах должностных полномочий, вправе отдавать ему приказы, распоряжения и указания, обязательные для исполнения, поощрять и применять дисциплинарные взыскания. 
2. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения. Для целей настоящего Положения используется понятие «конфликт интересов», установленное статьей 10 Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 
В случае возникновения конфликта интересов, член комиссии после дня, когда узнал о возникновении конфликта интересов, но до начала очередного заседания комиссии в письменном виде должен заявить о наличии конфликта интересов.   
В случае возникновения конфликта интересов, член комиссии освобождается от обязанностей и его полномочия прекращаются досрочно. 
3. Срок полномочий члена комиссии истекает одновременно с прекращением полномочий комиссии за исключением досрочного прекращения полномочий. 
4. Член комиссии освобождается от обязанностей члена комиссии до истечения срока своих полномочий по решению органа, его назначившего, в случае: 1) подачи членом комиссии заявления в письменной форме о сложении своих полномочий; 2) смерти члена комиссии; 3) появления оснований, предусмотренных пунктом 33 настоящего Положения; 4) возникновения конфликта интересов. 
5. Орган, назначивший члена комиссии, обязан назначить нового члена комиссии одновременно с принятием решения о досрочном прекращении полномочий члена комиссии. 
6. Члены комиссии имеют право: 
1) своевременно, не позднее чем за два дня до заседания комиссии, получать информацию о планируемом заседании комиссии; 
2) выступать на заседании комиссии, вносить предложения по вопросам, отнесенным к компетенции комиссии, и требовать проведения по данным вопросам голосования; 
3) знакомиться с документами и материалами, непосредственно связанными с проведением конкурса; 
4) задавать вопросы кандидатам во время проведения конкурса; 
5) удостовериться в подлинности представленных кандидатами документов; 
6) излагать в письменном виде свое особое мнение в случае несогласия с решением комиссии. 
7. Члены комиссии обязаны: 
1) присутствовать на заседаниях комиссии; 
2) не разглашать сведения о частной жизни кандидатов, ставшие им известными в связи с осуществлением полномочий члена комиссии; 
3) выполнять поручения комиссии, председателя комиссии.
Раздел V. Порядок объявления Конкурса

1. Не позднее 5 календарных дней со дня появления оснований для проведения Конкурса представительный орган принимает решение о проведении Конкурса,  в письменной форме уведомляет об этом главу соответствующего муниципального района в  срок, не позднее дня, следующего за днем принятия решения о проведении Конкурса,  и предлагает назначить трех членов Конкурсной комиссии.
Не позднее 5 календарных дней со дня назначения главой соответствующего муниципального района половины членов Конкурсной комиссии представительный орган своим решением назначает вторую половину членов Конкурсной комиссии и принимает решение о назначении Конкурса.

2. Решение о назначении Конкурса подлежит официальному опубликованию не позднее,  чем за 20 дней до дня проведения конкурса.

В решении о назначении Конкурса должны быть указаны:

а) условия конкурса, дата, время и место его проведения;

б) срок приема документов для участия в конкурсе (дата начала и окончания приема);

в) адрес и время приема документов; 

г) местонахождение и номера телефонов Конкурсной комиссии.

Раздел VI. Порядок подачи документов для участия в конкурсе и допуска к участию в конкурсе

1. Заявление об участии в Конкурсе заполняется кандидатом по установленной настоящим Положением форме (приложение №1) и  подается кандидатами в Конкурсную комиссию в течение 10 календарных дней со дня опубликования решения о назначении Конкурса.

      2. В заявлении указываются фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, адрес места жительства, серия, номер и дата выдачи паспорта или иного документа, удостоверяющего личность гражданина в соответствии с законодательством Российской Федерации, наименование или код органа, выдавшего паспорт или документ, заменяющий паспорт гражданина, гражданство, сведения об образовании (при наличии) с указанием организации, осуществляющей образовательную деятельность, года ее окончания и реквизитов документа об образовании и о квалификации, основное место работы или службы, занимаемая должность (в случае отсутствия основного места работы или службы - род занятий).

       3. В заявлении также указываются сведения о счетах (вкладах), наличных денежных средствах и ценностях в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, и (или) иностранных финансовых инструментах кандидата, а также сведения о таких счетах (вкладах), наличных денежных средствах и ценностях в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, и (или) иностранных финансовых инструментах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей кандидата.

Если кандидат является депутатом и осуществляет свои полномочия на непостоянной основе, в заявлении должны быть указаны сведения об этом и наименование соответствующего представительного органа.

Если у кандидата имеется судимость, в заявлении также указываются сведения о судимости кандидата.

4. К заявлению прилагаются:

а) собственноручно заполненная анкета по установленной настоящим Положением форме (приложение №2);

б) копия паспорта или иного документа, удостоверяющего личность гражданина в соответствии с законодательством (с одновременным предъявлением оригинала);

в) копия трудовой книжки, заверенная нотариально или кадровой службой по месту работы, за исключением случаев, если трудовая деятельность осуществляется впервые;

г) копия документов об образовании, квалификации, о присвоении ученого звания (ученой степени), заверенные председателем комиссии или нотариально, с одновременным предъявлением оригинала;

д) справка о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера кандидата, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, по форме, установленной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 N 460 "Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации";

е) согласие на обработку персональных данных;

ж) две фотографии форматом 3х4;

3) заполненную и собственноручно подписанную автобиографию;
      и) медицинское заключение о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению по форме № 001-ГС/у, утверждена Приказом Минздравсоцразвития России от 14 декабря 2009 г. № 984н.;
          к) информацию о наличии (отсутствии) обстоятельств, предусмотренных подпунктом "в" пункта 3.2 статьи 4 Федерального закона от 12.06.2002 N 67-ФЗ "Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации";

      л) копии ИНН и СНИЛС.
5. Заявление и иные документы, предусмотренные настоящим Порядком, кандидат обязан представить лично.

6. Прием документов от кандидатов осуществляется секретарем Конкурсной комиссии и (или) членом Конкурсной комиссии. 

7. Секретарь Конкурсной комиссии и (или) уполномоченное лицо подтверждают факт подачи кандидатов документов путем выдачи описи полученных документов по установленной настоящим Положением форме (приложение №3). Указанное письменное подтверждение выдается незамедлительно после получения этих документов. Копии документов представляются одновременно с подлинниками, которые возвращаются заявителю после сверки с ними копий документов. Сверенные с подлинниками копии документов заверяются секретарем Конкурсной комиссии, а заверенные копии указанных документов формируются в дело. 

8. В случае нарушения срока представления документов, указанного в пункте 1 раздела 6 настоящего Положения, или представления документов не в полном объеме, кандидату в приеме документов для участия в конкурсе отказывается, копия решения об отказе в участии в конкурсе выдается гражданину не позднее следующего дня после принятия решения комиссией.

      9. Заявления кандидатов об участии в Конкурсе регистрируются  в специальном журнале и хранятся у секретаря Конкурсной комиссии до направления документов, связанных с проведением Конкурса, в представительный орган. 

       10. До начала конкурса кандидат вправе представить в комиссию письменное заявление о снятии своей кандидатуры. С момента поступления указанного заявления в комиссию кандидат считается снявшим свою кандидатуру.
11. Конкурсная комиссия в течение 10 календарных дней со дня, следующего за днем окончания приема документов, организует проведение проверки полноты и достоверности, представленных кандидатами сведений, в том числе связанных с ограничениями пассивного избирательного права.

12. Конкурсная комиссия не позднее, чем за 3 рабочих дня до дня проведения Конкурса принимает решение об отказе кандидату в допуске к участию в Конкурсе по следующим основаниям:

а) несвоевременное представление документов кандидатом;

б) представление кандидатом документов не в полном объеме;

в) представление кандидатом неполных и (или) недостоверных сведений;

г) установление в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с законодательством, замещать должность Главы Кулицкого сельского поселения, в том числе по ограничениям, установленным статьей 4 Федерального закона от 12.06.2002 N 67-ФЗ "Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации".

Указанное Решение Конкурсной комиссии с указанием причин отказа в течение 1 дня направляется кандидату в письменной форме или вручается лично.

13. Не позднее, чем за 3 рабочих дня до дня проведения Конкурса Конкурсная комиссия формирует список кандидатов, допущенных к участию в Конкурсе, и утверждает его своим решением. Допущенные к участию в конкурсе кандидаты считаются зарегистрированными кандидатами. 

14. Не позднее 5 рабочих дней до дня проведения конкурса гражданин, допущенный к участию в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию программу (концепцию) развития муниципального образования «Кулицкое сельское поселение» либо программу действий в качестве Главы Кулицкого сельского поселения в письменном виде (не более 5 листов машинописного текста)
15.  В программе (концепции) развития муниципального образования «Кулицкое сельское поселение»  либо программе действий в качестве Главы Кулицкого сельского поселения в произвольной форме излагается информация об оценке текущего социально-экономического состояния муниципального образования «Кулицкое сельское поселение», описание основных проблем социально-экономического развития муниципального образования «Кулицкое сельское поселение» и комплекс предлагаемых мер по их решению, сроки, ресурсное обеспечение и механизмы реализации указанных программы (концепции) либо программы действий. 

В случае если по окончании срока представления документов в комиссию не поступило документов ни от одного из кандидатов, конкурс признается комиссией несостоявшимся. Комиссия выходит с ходатайством о назначении Советом депутатов повторного проведения конкурса.
Раздел VII. Порядок принятия решения конкурсной комиссией.

1. В день проведения Конкурса члены Конкурсной комиссии на своем заседании оценивают профессиональный уровень зарегистрированных кандидатов на основании представленных документов, а также проводят собеседование с каждым зарегистрированным кандидатом и тестирование каждого зарегистрированного кандидата на знание законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации в сфере организации местного самоуправления. Порядок проведения собеседования и тестирования определяется Конкурсной комиссией.

Очередность собеседования устанавливается, исходя из очередности регистрации заявлений об участии в Конкурсе.

2. В ходе собеседования кандидат устно в течение 10 - 15 минут представляет программу (концепцию) развития муниципального образования «Кулицкое сельское поселение» либо программу действий в качестве Главы Кулицкого сельского поселения, после чего отвечает на вопросы членов комиссии. 

3. Критериями оценки кандидатов являются: 

1) знания, умения и навыки по вопросам государственного и муниципального управления, опыт управленческой работы;  

2) знание законодательства в сфере местного самоуправления, о направлениях деятельности органов местного самоуправления муниципального образования, специфики исполнения обязанностей по должности Главы муниципального образования;    

3) доступность, качество и реалистичность программы (концепции) кандидата по развитию муниципального образования «Кулицкое сельское поселение» либо программы действий в качестве Главы Кулицкого сельского поселения, наличие предложений по развитию муниципального образования, реализуемость изложенных программы (предложений); 

4) культура речи, манера разговора, опыт публичных выступлений (презентации) и общения с жителями; 

5) личностные, деловые и моральные качества кандидата, необходимые для осуществления полномочий Главы муниципального образования по решению вопросов местного значения муниципального образования.

4. Результаты собеседования заносятся каждым членом комиссии в свой оценочный лист (приложение 4), где напротив каждого критерия выставляется оценка от 0 до 10 баллов. Каждый член комиссии самостоятельно оценивает кандидатов, исходя из знаний, умений, навыков показанных ими и собеседования по предложенной участниками конкурса программы (концепции) развития муниципального образования «Кулицкое сельское поселение» либо программы действий в качестве Главы Кулицкого сельского поселения.
5. Определение результатов конкурса осуществляется путем проведения открытого поименного голосования членов комиссии по каждому кандидату. Комиссией определяются не менее двух кандидатов, показавших наилучшие результаты по результатам проведения конкурсных процедур и получивших наибольшее число голосов членов комиссии в зависимости от оценочных баллов. 
6. По результатам голосования комиссия составляет протокол об итогах голосования членов комиссии. 

Протокол об итогах голосования составляется в двух экземплярах, которые подписывают все присутствующие члены комиссии.
7. По итогам обсуждения зарегистрированных кандидатов Конкурсной комиссией принимается решение о представлении Совету депутатов не менее двух зарегистрированных кандидатов на должность Главы Кулицкого сельского поселения. 

Указанное Решение направляется Совету депутатов в течение 2 рабочих дней со дня принятия решения.

8. Конкурсная комиссия сообщает зарегистрированным кандидатам о результатах Конкурса в письменной форме в течение 3 рабочих дней со дня принятия решения о результатах Конкурса. 

9. Материалы, предоставленные конкурсной комиссией Совету депутатов,  рассматриваются на ближайшем заседании Совета депутатов поселения, на которое приглашаются кандидаты на должность Главы сельского поселения. После заслушивания кандидатов и обсуждения кандидатур Совет депутатов принимает решение о назначении одного из кандидатов Главой Кулицкого сельского поселения.

10. Конкурс считается несостоявшимся, в случае: 

а) отсутствия зарегистрированных кандидатов;

б) если в день проведения Конкурса явились менее двух зарегистрированных кандидатов;

в) если к участию в Конкурсе допущены менее двух зарегистрированных кандидатов;

г) невозможности принятия конкурсной комиссией решения о представлении Совету депутатов не менее двух зарегистрированных кандидатов.

11. Решения Конкурсной комиссии могут быть обжалованы в установленном законодательством порядке.

       12. Документы конкурсной комиссии после завершения конкурса хранятся в Администрации МО «Кулицкое сельское поселение» Тверской области.

Раздел VIII. Заключительные положения

1. Расходы, связанные с организацией проведения конкурса, производятся за счет средств бюджета муниципального образования «Кулицкое сельское поселение» Калининского района Тверской области.

2. Материально-техническое обеспечение работы Конкурсной комиссии возлагаются на администрацию муниципального образования «Кулицкое сельское поселение».

3. Расходы лиц, изъявивших желание принять участие в конкурсе, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, питание и другие расходы) производятся за счет их собственных средств и компенсации не подлежат.

4. По всем вопросам проведения конкурса, не урегулированных настоящим Положением, применяются нормы Федеральных законов №131-ФЗ от 06.10.2003 г. «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», №25-ФЗ от 02.03.2007г. «О муниципальной службе в Российской Федерации», законами Тверской области, нормативно-правовыми актами Калининского района Тверской области, Уставом Кулицкого сельского поселения.
